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Energie Samen Zuid-Holland zoekt een Raad van Commissarissen

In 2025 wordt Energie Samen Zuid-Holland zelfstandig. Van een ledenkring als onderdeel van de
landelijke koepel Energie Samen, wordt Energie Samen Zuid-Holland omgevormd tot een
zelfstandige coOperatie, met eigen leden, bestuur en Raad van Commissarissen. In de loop van
2025 worden de huidige activiteiten onder de verantwoordelijkheid van de - inmiddels
opgerichte - nieuwe codOperatie gebracht. Daarmee komt Energie Samen Zuid-Holland in een
nieuwe fase. Organisatie, bestuur en toezicht maken een volgende stap in professionalisering.
Hiervoor zijn we op zoek naar een Raad van Commissarissen.

Over Energie Samen Zuid-Holland

Energie Samen Zuid-Holland is de provinciale koepel en belangenorganisatie van
energiecodperaties in Zuid-Holland. Wij ondersteunen onze leden om in hun gemeente dé
lokale partij te zijn voor iedereen in de energietransitie. Dat doen we met ondersteuning bij het
realiseren van projecten, bij het vinden van financiering, door kennisdeling en -ontwikkeling en
door de belangen van onze leden provinciaal te behartigen. Samen zorgen we ervoor dat
iedereen kan meewerken aan en profiteren van een schone en betaalbare energievoorziening
voor ons allemaal.

Functieomschrijving en profiel
De Raad van Commissarissen houdt toezicht op het beleid en is een belangrijke sparring
partner van het bestuur van de codperatie. Daar onder vallen de volgende aandachtsgebieden:

e Kkritisch en opbouwend beoordelen van de strategische doelstellingen. Meedenken over
manieren om de huidige strategie te verbinden aan provinciale, landelijke en Europeese
ontwikkelingen;

e toezicht houden op het financiéle beleid en bedrijfsvoering, signalering van risico’s en
kansen;

e meebouwen aan professionaliteit, transparantie, diversiteit en integriteit binnen de
organisatie;

e netwerk inzetten om de codperatieve beweging in Zuid-Holland vooruit te helpen.

Tijdsinvestering

De Raad van Commissarissen komt regelmatig bijeen, zowel zelfstandig als samen met het
bestuur (tenminste 4 keer per jaar). Qua tijdsbesteding moet je denken aan ca. 5-8 uur per
maand.

Samenstelling

We zoeken een team van minimaal 3 en maximaal 5 mensen die samen invulling gaan geven aan
deze verantwoordelijkheid, met een goede verdeling over de aandachtsgebieden. We kijken
daarbij naar kennis en ervaring op het gebied van financieel beheer, duurzame energie-



initiatieven, energiebeleid, strategie- en organisatieontwikkeling, toezicht en governance. Maar
écht belangrijk in deze opbouwende fase is hoe het optelt. We vinden dat je meer bereikt met
een divers team, dus we zoeken naar een mix van mensen met verschillende ervaringen en
achtergronden.

Wat we vragen

o Affiniteit met de codperatieve sector in Zuid-Holland
e Kritisch, strategisch en onafhankelijk denkvermogen
e Instaat eendialoog te voeren en samen te werken

e Sterke ethische normen en integriteit.

Wat we bieden

Het betreft onbezoldigde functies. Wat we bieden is een kans om in een verantwoordelijke rol
en in samenwerking met een gedreven team bij te dragen aan de lokaal gedragen
energietransitie in Zuid-Holland.

Interesse?
Neem uiterlijk 9 juni 2026 contact op met Menno van der Woude (voorzitter),
menno.van.der.woude@eszh.nl, 06-12811584.
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