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Een onderzoek naar de belevingen van
huishoudens in de warmtetransitie
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Voorbij ...

de voordeur

de ‘usual suspects’

(alleen) technische en financiéle °

overwegingen

Kijkend naar ...

dagelijkse routines en
praktijken

emoties en sensorische
ervaringen

de menselijke kant van de

verwarmingstransitie
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{Terug

Bewoners Amsterdam lopen
niet warm voor warmtenet.
De woningcorporatie: 'We
hebben geen verhaal dat
eerlijk en helder is’

A Erik Roelofsen meet het geluid bij een willekeurige warmtepomp. © Henri van der Beek

Warmtepompen leiden tot
hurenruzies ‘Die goedkope uit

meer herrie’

Arjen ten Cate, Inge Janse
24 april 2024, 16:00 = Laatste update: 24 april 2024, 17:46
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4 Tijdens het kijken

Op deze pagina is ruimte om alvast wat
aantekeningen te maken. Qok staan er
vragen die je mee kunt nemen tijdens het
bekijken van de documentaire.

‘Wat herken je?

Wat had je niet
verwacht?

Notities




« Wat viel je op?
* Wat zijn je eigen
ervaringen?

* Wat heb je om je heen
gehoord?

Aot



Oriéntatieproces: belang van betrouwbaar advies en sensorische
ervaringen

Na installatie: dagelijkse praktijken krijgen nieuwe vorm

Technologische domesticatie: een proces van experimenteren en
betekenis geven

Belang van eigenaarschap en handelingsvermogen, zeker bij niet-

initiatiefnemers
Aot



Benut informele netwerken en initiatieven die zich richten op de

sensorische kant van de warmtetransitie (oriéntatieproces)

Creéer mogelijkheden voor eigenaarschap en betrokkenheid (voor-

en achteraf)

Geef bewoners tijd om te wennen aan hun nieuwe

verwarmingstechnologie (“Nazorg”)



Opdracht: vraag elkaar naar jullie warmte-
ervaringen in huis!

Wat vinden jullie belangrijk? En wat vinden jullie
partners/kinderen/huisdieren/gasten
belangrijk?

Hoe speelt dat mee in de overstap naar
duurzame warmte?
Aot



Wat moet er voor de
Implementatie van jullie warmte-
Initiatief gebeuren om bewoners
mee te nemen in jullie plannen?

Ga eerst zelf aan de slag met de
vragen en bespreek ze daarna in
de groep

(2 Voor mtvoermg

Hoe neem je ee in je warmteplani
je anders zou willen aanpakken na het zien v;

? Zijn dgd

i nd docum

Ga eerst zelf aan g et de vragen (15 min) en
daarna in de groe p (1

n bespre

Hoe ga je het gesprek a Wmet
bwo ers?W lke vragen zijn belangrijk
teller




2 Na uitvoering
Ook na de overgang naar een nieuwe warmte-oplossing zijn er momenten
waarop bewoners behoefte kunnen hebben aan informatie, advies of een
luisterend oor. Welke momenten kunnen we identificeren en welke acties
kunnen we hieraan verbinden?

Ga eerst zelf aan de slag met de vragen (15 min) en bespreek ze daarma
samen (15 min).

Wat voor nazorg is er na de
overgang van een nieuwe
warmte-oplossing nodig?

Ga weer eerst zelf aan de
slag en bespreek je
Inzichten daarna in je groep T




Gezamenlijke afsluiting

Wat weten we?

Wat nog niet?

Wat blijft lastig?

Waar gaan we mee aan de slag?
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