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In je eentje kun je geen beweging zijn



In je eentje kun je geen beweging zijn

Een sociale beweging is een samenstellingen 
van meerdere individuen, groepen en 
organisaties die verschillende benaderingen 
gebruiken om een gedeeld probleem aan te 
pakken. 

Het is een gedeeld probleem dat een beweging 
verenigt, en de groepen binnen de beweging 
hebben verschillende redenen om dit probleem 
aan te vechten en hanteren verschillende 
strategieën om het te veranderen.



Vraag:

Welk probleem wil je veranderen? 
En wat je denkt hiervoor nodig te hebben



Wat is er nodig voor verandering? 

https://www.youtube.com/watch?v=V74AxCqOTvg&t=1
86s



Strategie met een Organizing lens



Mensen & macht is de basis van Organizing

"Organizing is een methode 
waarmee mensen in staat 
gesteld worden om met hun 
beschikbare middelen de 
macht op te bouwen die ze 
nodig hebben om 
verandering te realiseren."



Voorbeeld 1: Samen heb je meer macht

Energie Samen Zuid-Holland

Energie Samen - Landelijk



Lange termijn strategie



Voorbeeld 2: Neem de tijd voor je strategie

Energie Samen Zuid-Holland

Deltawind - Goeree-Overflakkee



Verhalen



Voorbeeld 3: Breng elkaar in beweging met verhalen

Energie Samen Zuid-Holland

Zon op Zuid - Rotterdam



Leiders en sneeuwvlok structuur



Voorbeeld 4: Werk aan relaties met leiders

Energie Samen Zuid-Holland

Vlaardings Energie Collectief en De Windvogel – Vlaardingen



Voorbeeld 5: Bouw aan een sneewvlok-structuur

Energie Samen Zuid-Holland

Initiatiefgroep Energietransitie, onderdeel van Bewonersvereniging Archipel Willemspark – Den Haag



Vieren



Vieren

Je community bouw je met een 
cultuur van verbondenheid

● Kom samen en zorg voor 
gezamenlijke rituelen.. 

● Creeer symbolen die mensen met 
trots dragen en die je beweging 
herkenbaar en zichtbaar maken. 

● Deel persoonlijke verhalen; van nu 
en je geschiedenis.



Voorbeeld 6: Vier je successen

Energie Samen Zuid-Holland

Deelstroom Delft - Delft



Strategie met een Organizing lens

Welke van de principes gebruik 
je al om verandering te 
bewerkstelligen?

Welke van de principes niet en 
zou je willen toepassen?  



Meer weten over Lowlander

Lees hier meer over onze trainingen Of bestel ons boek

https://www.lowlanderproject.nl/trainingen
https://www.lowlanderproject.nl/product-page/stickers-plakken-is-niet-genoeg


KDLab
Schieweg 15a, unit A38
2627AN Delft
info@energiesamenzuidholland.nl

Rinske Wessels
rinske.wessels@energiesamen.nu
06-44990277

Meer weten? Ga naar:
https://www.energiesamenzuidholland.nl/
En abonneer je op onze nieuwsbrief!
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