
    
 

Bouwen aan de toekomst van je energiecoöperatie 
Trainingsprogramma over bewegingsopbouw en professionalisering. 
Een programma van Energie Samen Zuid-Holland en Lowlander Project. 

 

Wil je graag: 
• De leden van je energiecoöperatie betrekken en betrokken houden? 

• Nieuwe bestuursleden vinden? 

• Een strategie hebben om je initiatief uit te bouwen? 

• Meer bekendheid opbouwen in je lokale netwerk? 

Dan is Bouwen aan de toekomst van je energiecoöperatie. Trainingsprogramma over 

bewegingsopbouw en professionalisering iets voor jou. In 6 bijeenkomsten ontwikkel je een 

strategie om van je energiecoöperatie een sterke en hechte gemeenschap te maken, met een 

stabiele basis van actieve mensen die elk een bijdrage leveren die bij hen én bij de coöperatie 

past. Zo bouw je aan een daadkrachtige en toekomstbestendige organisatie. 

Wat 
Zes dagbijeenkomsten van 9.30-16.30 uur. 

Wanneer 
November 2024 - april 2025  

• Vrijdag 22 november 

• Vrijdag 13 december 

• Vrijdag 17 januari 

• Vrijdag 14 februari 

• Vrijdag 14 maart 

• Vrijdag 11 april Afsluiting en Grote Bestuurdersdag 

 

Voor wie 
Bestuurders of betrokken leden van Zuid-Hollandse energiecoöperaties. Elke coöperatie neemt 

https://www.energiesamenzuidholland.nl/
https://www.lowlanderproject.nl/


deel met twee personen, zodat je tijdens en na de training samen aan de slag kunt. 

 

Kosten 
€ 1.500 ex btw per coöperatie. Mochten de kosten een belemmering zijn, meld dit dan tijdens het 

kennismakingsgesprek, zodat we samen naar een oplossing kunnen zoeken. 

 

Selectiecriteria 
• Je doet mee namens een coöperatie of stichting die zich in Zuid-Holland met de 

energietransitie bezighoudt. 

• Je neemt namens je organisatie deel met twee personen, jullie zijn bij alle zes 

bijeenkomsten aanwezig en gaan in je organisatie met de inhoud aan de slag. 

• Er is in je organisatie enthousiasme om het geleerde in de eigen praktijk toe te passen. 

 

Aanmelden 
Interesse? Via dit formulier kun je je aanmelden voor meer informatie. Je legt je daarmee niet 

direct vast voor deelname. We nemen eerst contact met je op voor een kennismakingsgesprek, 

waarin we de wederzijdse verwachtingen afstemmen. Je deelname is definitief na betaling van 

het cursusgeld. 

NB: Het programma gaat door als er minimaal 6 energiecoöperaties deelnemen. 

 

Inhoud van het programma 
 

Dag 1: Organizing voor energiecoöperaties 
Kennismaking met elkaar en het traject dat je in zes maanden gaat doorlopen. Wat is organizing 

en wat draagt organizing bij aan het bouwen aan energiecoöperaties? We brengen in kaart 

wie de mensen zijn die je graag in beweging wilt krijgen. Wat vinden zij belangrijk? 

 

Dag 2: Strategie voor het opbouwen van je energiecoöperatie 
We bespreken het maken van een strategie voor bewegingsopbouw. Waarom is het belangrijk 

om hier de tijd voor te nemen? Wat zijn de valkuilen? Welke verandering willen jullie 

teweegbrengen? Je werkt aan de eerste opzet van een strategie en bedenkt hoe je de 

aankomende weken die strategie samen met je coöperatie of bewonersgroep verder gaat 

uitwerken. 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=kuzrPLtqxkqYKNzSM71y6eyFcBoPgtZHpHC30MP82EtURjRROVJNWVdUTEM0SzVBNkEzM1VBUkxQMy4u


 

Dag 3: Een gezamenlijk verhaal 
Welk verhaal heb je als gemeenschap te vertellen? En hoe vertel je dat op een manier die 

mensen raakt? Vanuit welke waarden werken jullie als gemeenschap en hoe vertaal je dat naar 

een verhaal en actie? Aan het einde van de dag heb je een verhaal waarmee je mensen in 

beweging krijgt voor jullie gemeenschap. 

 

Dag 4: Op zoek naar leiderschap 
Als energiecoöperatie moet je bouwen aan relaties met mensen en organisaties die 

belangrijk zijn voor je project. Hoe vind je talent en leiderschap in je eigen groep en erbuiten? En 

hoe zorg je dat mensen betrokken en verbonden raken? Je brengt jullie netwerk in kaart, maakt 

een plan voor het voeren van netwerkgesprekken en maakt een betrokkenheidsladder voor 

vrijwilligers in je eigen organisatie. 

  

Dag 5: De structuur van je energiecoöperatie 
Met behulp van het sneeuwvlokmodel geef je invulling aan de structuur van je eigen 

gemeenschap. Hoe zou die eruit kunnen zien? Welke cultuur wil je met elkaar bouwen of heb je 

al gebouwd? Wat is er herkenbaar aan deze cultuur? Je krijgt handvatten om met je organisatie 

invulling te geven aan de structuur van jullie gemeenschap. 

 

Dag 6: Successen vieren doe je samen 
We delen met elkaar wat iedere coöperatie heeft bereikt. We vieren samen de afronding van dit 

traject, en dat is meteen de laatste les: het vieren van je successen. Deze dag is open voor alle 

energiecoöperaties in Zuid-Holland. De deelnemers delen hun belangrijkste lessen en wat ze in 

het afgelopen jaar hebben bereikt. Deze coöperatieve bestuurdersdag wordt door Energie 

Samen Zuid-Holland aangevuld met workshops die in het teken staan van ontwikkeling van 

gemeenschappen en de coöperatieve energiebeweging. 

 

Overige programmaonderdelen 

Huiswerk 
Ter voorbereiding en na afsluiting van iedere trainingsdag krijg je huiswerk mee om de samen 

met de andere actieve leden van je energiecoöperatie stappen te zetten. 

 

Intervisie 
Met drie coöperaties samen vormen jullie een kerngroep die elkaar tussen iedere bijeenkomst 



spreekt over het huiswerk en vraagstukken die spelen in de energiecoöperatie. Dit 

organiseren jullie zelf. Daarnaast krijgen jullie de verantwoordelijkheid voor een aantal 

elementen tijdens de trainingsdagen, zoals het verzorgen van snacks of voorbereiden van een 

energizer. 

 

Coaching 
Tussen de trainingsdagen door kun je gebruikmaken van twee uur coaching door Lowlander 

Project en Energie Samen Zuid-Holland. 


